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FHL Kollektivvertrag

Das Durchhaltevermogen hat sich gelohnt!

Dank eurem entschlossenem Einsatz fir euren Kollektivvertrag, Dank der groRen
Streikbereitschaft aller Beschaftigten im luxemburger Krankenhauswesen und Dank dem
unermidlichen Engagement des Syndikats Gesundheit und Sozialwesen des OGBL, konnte es
tatsachlich zu einer Einigung mit dem Arbeitgeberverband beziiglich der Erneuerung des FHL
Kollektivvertrages kommen!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Wir haben uns in allen Punkten durchgesetzt und die Beschaftigten des Krankenhaussektors
bekommen endlich das, was ihnen schon lange zusteht!

Die wesentlichen Punkte des neuen Kollektivvertrages:

- Punktwerterhéhung von 2,2% ab dem 01.01.2017
- Auszahlung einer Einmalpramie im November 2017, zusammengesetzt aus :
o Einer Pramie von 0,9% auf dem Jahreslohn 2014
o Einer Pramie von 1% auf dem Jahreslohn 2016
o Einer Pramie von 2,2% auf dem Jahreslohn vom 1.1.2015 bis 31.12.2016

- KEINE Verschlechterung der Arbeitszeitorganisation
- Ubertragung der ,,Comité mixte“ Rechte auf die Personaldelegationen

- Die Aufwertung der Laufbahnen in einer komplett neuen Gehiltertabelle!!!

Dieses neue, aufgewertete Gehaltermodell wird ab dem 1.10.2017 angewendet werden. Das heil3t
konkret, dass ab Oktober eure neuen Lohne ausbezahlt werden. Fast alle Laufbahnen sind
betroffen.

Alle Details hierzu werden euch in den kommenden Tagen und Wochen ausfiihrlich vom OGBL
mitgeteilt.

Nach jahrelangem Streit um die Aufwertung der Laufbahnen, fast 1 Jahr nach der GroRdemo der
Beschaftigten, nachdem der Konflikt sich zugespitzt hat und wir kurz vor einem Generalstreik des
Krankenhauswesens standen, freuen wir uns, euch mitteilen zu kénnen, dass alle unseren
Forderungen beziiglich der Aufwertung der Laufbahnen durchgesetzt werden konnten!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Unterstiitzt den OGBL und werdet Mitglied

Danke fiir eure Ausdauer und eure Unterstiitzung!



